
Кодекс корпоративного 
управления Биржи

В 2015 году ПАО Московская Биржа утвердила соб-
ственный Кодекс корпоративного управления (да-
лее – Кодекс Биржи). Кодекс Биржи соответствует 
нормам российского законодательства и разрабо-
тан с учетом:
22 принципов и рекомендаций Кодекса корпоратив-

ного управления Банка России; 
22 принципов корпоративного управления ОЭСР; 
22 принципов корпоративного управления, реко-

мендованных к применению признанными ме-
ждународными организациями. 

Также в Кодексе Биржи описаны цели и принципы 
корпоративной социальной ответственности Бир-
жи, принципы взаимодействия с пользователями 
услуг и иными заинтересованными лицами, а также 
принципы формирования корпоративного управ-
ления в компаниях Группы.

Отличительной особенностью документа являет-
ся наличие в нем планов развития по реализации 
принципов корпоративного управления. Их на-
личие придает Кодексу Биржи не декларативный, 
а практический характер и позволит Бирже продол-
жить реформирование и совершенствование кор-
поративного управления. 

Кодекс Биржи содержит об-
щие положения о деятельно-
сти Биржи, заверения руко-
водства о приверженности 
лучшим практикам корпора-
тивного управления, описа-
ние принципов и системы 
корпоративного управления, 
а также описание того, каким 
образом Биржей реализу-
ются конкретные принципы 
корпоративного управления 
(практика корпоративного 
управления): 

при обеспечении прав ак-
ционеров и взаимодействии 
с ними; 

в практике деятельности На-
блюдательного совета, испол-
нительных органов и корпо-
ративного секретаря; 

в системе управления риска-
ми и внутреннего контроля; 

при раскрытии информации 
и осуществлении Биржей су-
щественных корпоративных 
действий. 
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