
Корпоративное и профессиональное обучение

 
Общее количество 

часов обучения, часы 
Среднегодовое количество часов обучения 

на одного сотрудника, часы

2016 41 542 27,12

2017 35 545 21,71

Организационная структура

Биржа уделяет особое внимание вопросам не-
прерывного повышения эффективности бизнес-
процессов и системы управления. 

В 2017 году разработаны типовые структуры ры-
ночных подразделений, в которых выделяются 
два ключевых направления: продажи и развитие 
продуктов, что позволит повысить эффективность 
работы каждого рынка и оптимизировать бизнес- 
процессы. Внедрение данных организационных 
изменений запланировано на первый квартал 
2018 года. 

Данные трансформации также направлены на вне-
дрение более плоской, горизонтальной структуры 
управления в бизнес-подразделениях, что отвеча-
ет задачам по реализации кросс-рыночных страте
гических проектов Биржи, а также создания карьер-
ных возможностей для сотрудников.

Организационная структура размещена  
на с. 206-207 годового отчета. 

Корпоративное обучение

Общее количество часов обучения, часы

Среднегодо-
вое количество 

часов обуче-
ния на одного 

сотрудника

Корпоративное 
(навыковое) 

обучение

Распределение 
обучения по полу Распределение обучения по категориям сотрудников

Мужчины Женщины

Руководи-
тели 

высшего 
звена

Руководители 
функциональных 

подразделений Специалисты

2014 27,15 13 928 6 904 7 008 – 10 024 3 888

2015 11,08 13 472 7 008 6 528 256 6 016 7 200

2016 10,72 13 472 9 051 7 367 658 7 829 7 931

2017 10,51 17 208 7 280 9 928 1 176 5 336 10 696

Профессиональное обучение

Общее количество часов обучения, часы

Среднегодо-
вое количество 

часов обуче-
ния на одного 

сотрудника

Корпоративное 
(навыковое) 

обучение

Распределение 
обучения по полу Распределение обучения по категориям сотрудников

Мужчины Женщины

Руководители  
высшего 

звена

Руководители 
функциональных 

подразделений Специалисты

2014 6,76 7 110 – – – – –

2015 31,94 25 912 12 837 13 075 488 9 158 16 266

2016 16,40 25 124 13 638 11 486 568 8 240 16 326

2017 11,20 18 337 9 773 8 564 754 6 431 11 141

Среднегодовое количество часов обучения

62

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ОБЗОР РЕЗУЛЬТАТОВ КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ КОНСОЛИДИРОВАННАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПРИЛОЖЕНИЯ 


